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Vorwort

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen mit Sitz in Deutschland bekennen wir uns uneingeschrankt
zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte. Wir lehnen jegliche Form moderner
Sklaverei, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Schuldknechtschaft und ausbeuterische Kinderarbeit
entschieden ab. Dies gilt fir unsere eigenen Geschéaftsaktivititen ebenso wie flr unsere weltweiten
Liefer- und Wertschépfungsketten.

Moderne Sklaverei ist eine schwerwiegende Menschenrechtsverletzung, die trotz internationaler
Abkommen und gesetzlicher Verbote weltweit fortbesteht. Laut aktuellen Schatzungen der Vereinten
Nationen leben tber 50 Millionen Menschen unter Bedingungen moderner Sklaverei — Tendenz
steigend. Auch in globalen Lieferketten deutscher Unternehmen sind solche Risiken nicht
auszuschlief3en.

Wir betrachten es als unsere ethische und unternehmerische Pflicht, jegliche Form moderner Sklaverei
aktiv zu verhindern, aufzudecken und zu unterbinden.

Die HMT Hofer Metall Technik ist ein eigenstandiges, inhabergefiihrtes mittelstandisches
Familienunternehmen.

Unsere Werte und Kompetenzen basieren auf leidenschaftlicher Kundenorientierung. Dazu gehdéren
eine groRe Flexibilitdt und das Bestreben, alles aus einer Hand fiir unsere Kunden zu liefern.

Auf den Erfolgen der Vergangenheit wollen wir uns aber nicht ausruhen. Gemeinsam wollen wir besser
werden, Gutes bewirken und die Zukunft gestalten.

Ganz gleich, wo wir in der Produktion, oder der Verpackung arbeiten — in der Instandhaltung, im
Qualitdtswesen oder in den Biros tatig sind — es verbinden uns dieselben Werte und derselbe
Beweggrund. Wir gehen verantwortungsvoll miteinander um, verlassen uns aufeinander und jeder / jede
Einzelne zahlt fir uns.

Kompetenz und Vielfalt, nationale — und internationale Vernetzung sowie Tradition sind Grundlagen
unserer Leistungsfahigkeit und machen uns fihrend in unseren Markten. Wir schaffen Mehrwert fiir
Kunden, Mitarbeiter und Eigentiimer.

Die Wunsche und Anforderungen unserer Kunden bestimmen unser Denken und Handeln. Wir gehen
neue Wege und entwickeln innovative Fertigungsprozesse und Dienstleistungen fiir eine nachhaltige
Infrastruktur und Ressourceneffizienz.

Wir agieren unternehmerisch, mit Zuversicht, mutig und leistungsorientiert — mit dem Ziel, immer besser
zu werden. Engagement und Koénnen jedes Einzelnen sind dafir die Basis. Die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter ist uns besonders wichtig. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz haben héchste
Prioritat.

Wir handeln im Gesamtinteresse des Unternehmens. Offenheit und gegenseitige Wertschatzung pragen
unser Miteinander. Wir bauen auf starke Werte: Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit, Glaubwuirdigkeit und
Integritdt. Die Einhaltung dieser Grundsatze ist fir uns selbstverstandlich. Wir (ibernehmen
Verantwortung fiir die Gesellschaft.

Wir unterstlitzen Vereine, karitative Einrichtungen und Jugendorganisationen zur Starkung der lokalen
Verbundenheit. Wir verhalten uns politisch neutral.

Die HMT bekennt sich zu den Prinzipien der Vereinten Nationen ,Global Compact® und dartber hinaus.



1. Uber HMT

Die HMT befindet sich auf einem ca. 12ha grof3en Gelande in einem Industriegebiet von Hettstedt und
verflgt Gber eine hervorragende Infrastruktur.

Das im Jahr 1999 aufgebaute Werk wurde im Jahr 2003 in ,HMT Héfer-Metall-Technik GmbH & Co.
KG*“ umbenannt.

Es folgten diverser Erweiterungen und Investitionen u.a. in den Aufbau eines weiteren Hallenschiffs und
Inbetriebnahme von Verbund- und Weiterverarbeitungsanlagen.
Seit dem Jahr 2005 ist die HMT Direktlieferant an OEMs der Automobilindustrie.

Im Jahr 2014 wurde die Presse 1 durch die HybrEx25 Presse 3 ersetzt, in der Innovationen nach
neuestem Stand der Technik realisiert wurden.

Im Jahr 2022 wurde eine PV-Anlage auf den gesamten Hallendachern aufgebaut und in Betrieb
genommen. Die Gesamtleistung der Anlage betragt 2,5 MWp. Unter Beriicksichtigung der Lastgénge
kénnen 75% des erzeugten Stroms direkt in den produzierenden Bereichen genutzt werden.

Zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme gehérte die HMT zu den grofiten privaten Sonnenenergieerzeugern
im Bundesland Sachsen-Anhalt.
AuRerdem wurde im gleichen Zeitraum der Fertigungsstandort HMT um angrenzende Grundstiicke und
Hallen erweitert und ausgebaut.

Der hohe Produktions- und Qualitdtsstandard wird auch durch unser integriertes Managementsystem
gewabhrleistet. Die Funktionsfahigkeit der Systeme wird durch die Zertifizierungen nach den Normen und
Vorgaben gemal IATF 16949, DIN EN 1SO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN EN ISO 50001, DIN EN
15088 und ASI (Aluminium Stewardship Initiative) bestatigt. Die externe Zertifizierung dieser Systeme
garantiert den interessierten Parteien, wie Mitarbeitern, Kunden, Anwohnern, etc. nicht nur die
Einhaltung von Compliance Regeln, sondern auch die Garantie, hdchsten Ansprichen in Bezug auf
Arbeitssicherheit, Qualitat, Energieverwendung und Umweltschutz zu gentigen.

Ein entscheidender Bestandteil ist die standige Weiterbildung aller Mitarbeiter.
Der hohe Standard unserer Produkte zeigt, dass Qualitat bei HMT einen hohen Stellenwert hat.

Qualitat ist DAS entscheidende Merkmal der HMT.



2. Unternehmenspolitik

Die Unternehmenspolitik gilt fur alle Mitarbeiter von HMT. Die Geschaftsfuhrung und alle
prozessverantwortlichen Mitarbeiter verpflichten sich auf der Grundlage des Verhaltenskodex zu
vorbildlichem Verhalten.

Die HMT stellt sich seiner Verantwortung gegeniiber seinen Stakeholdern sowie intern in Bezug auf die
Anforderungen an Fihrung und Organisation, seine soziale Verantwortung sowie in den Bereichen
Qualitat, Umweltschutz, Energie und Arbeitssicherheit.

Die oben genannten Bereiche wirken zusammen und sind in alle Unternehmensprozesse bei HMT
integriert. Wir férdern die Nachhaltigkeit und halten uns selbstversténdlich an allgemein anerkannte
Ethik- und Compliance-Richtlinien und achten die Menschenrechte.

Die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist fur uns ebenso selbstverstandlich wie die Einhaltung
der hohen Qualitadtsanforderungen an unsere Produkte. Auch die Sicherheit unserer Mitarbeiter, der
Schutz der Umwelt und die effiziente Nutzung von Energie und anderen Ressourcen sind uns wichtig.
Diese hohen Anforderungen stellen wir auch an die Auftragnehmer und Lieferanten, die fur uns arbeiten.

Die Erfiillung dieser wichtigen Aufgaben ist nur mit unseren Mitarbeitern moglich. Deren Sicherheit und
Gesundheit zu schiitzen, ist daher das vorrangige Ziel unserer Unternehmenspolitik.

Unser integriertes Managementsystem fir Qualitat, Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit gilt fur die
gesamte HMT. Es wird regelmaRig auditiert, um seine Funktion zu Gberpriifen und eventuell auftretende
Licken zu schlieRen. Die Geschaftsleitung und die Mitarbeitervertretung sehen sich dafir in der
Verantwortung.

Um den oben genannten hohen Anforderungen gerecht zu werden, stellt die Geschaftsfihrung
angemessene Ressourcen zur Verfigung. Die Bereitstellung von personellen und materiellen
Ressourcen sowie eine klare Organisation, die unserer sozialen Verantwortung Rechnung tragt, bilden
den notwendigen Rahmen fiir eine kontinuierliche und nachhaltige Verbesserung

Die hohe Qualitat unserer Produkte ist die Grundlage unserer erfolgreichen Geschaftstatigkeit.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Aktivitdten Auswirkungen auf die Umwelt haben. Daher sehen wir
es als unsere Pflicht an, diese Beeintrdchtigungen sowie den Energieeinsatz im Rahmen der
wirtschaftlichen und technischen Mdéglichkeiten durch durchdachte Prozesse nach neuestem Stand der
Technik auf das mdgliche Minimum zu reduzieren.

Um sich in allen Bereichen kontinuierlich zu verbessern, werden messbare Ziele gesetzt, zu deren
Erreichung sich das Unternehmen verpflichtet und die in geeigneter Weise kommuniziert werden. Im
Rahmen des integrierten Managementsystems werden von der Geschéftsleitung Ziele gesetzt, die sich
an der Ausrichtung der Unternehmenspolitik orientieren.

Unsere Mitarbeiter sind unsere Leistungstrager und ibernehmen Verantwortung fir ihr Handeln. Jeder
Einzelne erhalt von uns Unterstitzung, um sich weiterbilden zu kénnen. Darlber hinaus hat jeder
Mitarbeiter das Recht und die Pflicht, auf die Beseitigung von Umstadnden hinzuwirken, die einen
negativen Einfluss auf unser soziales Umfeld haben oder die Herstellung unserer Produkte in
einwandfreier Qualitdt behindern, zu Ressourcenverschwendung und Umweltverschmutzung fiihren
oder die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gefédhrden. Mittel- und langfristig ist die
kontinuierliche Verbesserung eine Voraussetzung daflr, dass wir die Umwelt schitzen, die
Energieeffizienz steigern und die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und die Einhaltung von
Sozialstandards im Unternehmen kontinuierlich weiterentwickeln. Fehler sind zu vermeiden und
mogliche Fehlerquellen konsequent zu beseitigen. Dies erfordert die aktive Mitarbeit aller Mitarbeiter.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich jedes Jahr dazu, unsere Unternehmenspolitik zu Gberprifen und
zeitgemalRe Korrekturen vorzunehmen.



3. Menschenrechte
3.1. Menschenrechtspolitik

Der HMT-Verhaltenskodex (inkl. Menschenrechtspolitik) beschreibt die Menschenrechtsstandards, die
von der HMT Hofer Metall Technik eingehalten werden.
Dies schliel3t alle Mitarbeiter, Geschaftsflihrer und Personen ein, die im Namen von HMT handeln.

Von allen Geschéaftspartnern der HMT wird erwartet, dass sie sich an den ,Verhaltenskodex fir
Geschaftspartner” der HMT halten, der die Verantwortung der Geschéftspartner fiir die Einhaltung aller
international anerkannten Menschenrechte festschreibt.

Von allen HMT-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie den Verhaltenskodex befolgen, der die
Verantwortung der Mitarbeiter und aller anderen Personen, die in und mit der HMT arbeiten, fur die
Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte festlegt.

Die HMT halt sich an alle geltenden internationalen und nationalen Gesetze.

Wir bei HMT verpflichten wir uns zur Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte, wie
sie in der Internationalen Charta der Menschenrechte, der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, einschlieRlich der
Kernkonventionen der ILO, und der Erklarung der Vereinten Nationen (UN) Uber die Rechte indigener
Vélker niedergelegt sind.

Um unserer Verpflichtung nachzukommen, werden wir die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGPs) und die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen einhalten und eine
risikobasierte Due-Diligence-Prifung durchfihren, um nachteilige Auswirkungen auf die
Menschenrechte, die durch unsere Aktivitdten verursacht werden oder zu denen wir durch die
Aktivitdten unserer Geschéaftspartner beitragen oder mit denen wir in Verbindung gebracht werden
kénnen, zu ermitteln, zu verhindern und zu beheben. Wir haben einen Beschwerdemechanismus
eingerichtet, um maoglichen Betroffenen die Moglichkeit zu geben, Bedenken zu &auf’ern und
gegebenenfalls Abhilfe zu schaffen (siehe hierzu das HMT eigene ,Hinweisgeberschutzsystem®).

In 2024 wurde das Hinweisgeberschutzsystem nicht genutzt. Es lagen keine Meldungen vor.



Unser Engagement erstreckt sich auf alle Personen, die von unseren Handlungen und denen unserer
Geschaftspartner betroffen sein konnten, einschlieBlich der Mitarbeiter der HMT, der lokalen
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, sowie der Personen und Arbeiter entlang unserer
Wertschopfungskette. Unser besonderes Augenmerk gilt den Rechten und Bedirfnissen gefahrdeter
Gruppen wie Frauen, Kindern, indigenen Voélkern und Wanderarbeitern.

Wir verpflichten uns, den Lebensunterhalt, die Gesundheit und die Rechte der Gemeinschaften zu
schitzen, die von unseren Aktivitaten und denen unserer Geschéaftspartner betroffen sind, einschliellich
ihres Rechts auf sauberes Wasser, sanitare Einrichtungen, Land und natirliche Ressourcen sowie eine
sichere und nachhaltige Umwelt.

Wir respektieren die Rechte indigener Voélker und treffen Festlegungen, um sicherzustellen, dass sich
unsere Aktivitdten nicht negativ auf ihr Recht auf Selbstbestimmung und auf ihr traditionelles Land, ihre
Territorien und Ressourcen auswirken. Wir verlangen von unseren Geschaftspartnern, dass sie die
betroffenen indigenen Volker Gber ihre eigenen reprasentativen Institutionen konsultieren und in gutem
Glauben mit ihnen zusammenarbeiten, um ihre freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC)
einzuholen. Wir werden MalRnahmen ergreifen, um das kulturelle und heilige Erbe zu respektieren und
Umsiedlungen in unserer Wertschopfungskette zu vermeiden oder zu minimieren.

Wir dulden keine VergeltungsmalRnahmen gegen Menschenrechtsverteidiger, die sich im Namen von
Einzelpersonen oder Gruppen fur die Menschenrechte einsetzen.

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel in unseren Betrieben und
unserer Wertschopfungskette ab. Wir respektieren die Arbeitsrechte der Beschaftigten, einschlieflich,
aber nicht beschrankt auf Gesundheit und Sicherheit, Nicht-Diskriminierung, Nicht-Belastigung,
Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen, angemessene Léhne und Arbeitszeiten.

Wir achten das Recht auf Privatsphare, einschlieBlich des Schutzes vor Uberwachung und des
Datenschutzes. Wir stellen sicher, dass die Sicherheitspraktiken unserer Geschéaftspartner die
Menschenrechte respektieren und mit internationalen Standards tbereinstimmen.

Wir erkennen den Zusammenhang zwischen den Menschenrechten und der Abschwéachung des
Klimawandels und anderer Umweltauswirkungen an. Wir unterstitzen einen sozial integrativen,
gerechten und die Rechte achtenden Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft in unseren
Verarbeitungsbetrieben und unserer Wertschépfungskette.

Schliel3lich erkennen wir den Zusammenhang zwischen Menschenrechten und unethischem
Geschaftsgebaren an. Wir verpflichten uns zu Transparenz und guter Unternehmensfiihrung und dulden
keine Form von Bestechung, Korruption, Geldwasche, unlauterem Wettbewerb und unverantwortlicher
Besteuerung. Wir sind bestrebt, unsere Geschafte auf die verantwortungsvollste Weise zu fiihren und
die OECD-Leitlinien zu befolgen.

Konkret bedeutet dies:

o |dentifizierung und Bewertung potenzieller oder tatsachlicher negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte, die durch unsere Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen sowie durch
unsere Geschaftsbeziehungen entlang der gesamten Wertschépfungskette verursacht werden,
dazu beitragen oder direkt damit verbunden sind.

o Falls erforderlich, sollten die als wichtig eingestuften Menschenrechte nach ihrer Schwere
priorisiert werden.

e Ergreifung von Mallnahmen zur Vermeidung oder Verringerung festgestellter negativer
Auswirkungen auf die Menschenrechte durch die Umsetzung oder Schaffung geeigneter
Verfahren.

e Wir bemihen uns um Abhilfe oder beteiligen uns an der Beseitigung aller negativen
Auswirkungen auf die Menschenrechte, die unsere Geschéaftstatigkeit verursacht oder zu denen
sie beitragt, einschliellich der Zusammenarbeit mit gerichtlichen oder aufler-gerichtlichen
Mechanismen, um Zugang zu Abhilfe zu schaffen.

o Wir berichten dartber, wie wir mit unseren potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen auf die
Menschenrechte umgehen, ohne die betroffenen Personen zu gefahrden oder das
Geschaftsgeheimnis zu verletzen.

e Sicherstellen, dass alle unsere Mitarbeiter bei ihren taglichen Handlungen und Entscheidungen
die Menschenrechte achten, indem sie diese Richtlinie und den HMT-Verhaltenskodex fir
Mitarbeiter befolgen.

o Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie ihrer Verantwortung zur Achtung der
Menschenrechte gemall dem HMT-Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner nachkommen.



unseren Einfluss geltend zu machen, um Handlungen oder Unterlassungen anderer Parteien
zu unterbinden, die in direktem Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen stehen und zu negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte flihren,
sobald wir davon Kenntnis erlangen.

3.2. Beschwerdemechanismen

Die HMT verpflichtet sich zu einer zeitnahen, effektiven und transparenten Kommunikation mit seinen
Stakeholdern. Wenn durch unsere Tatigkeit verursachte negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte festgestellt werden, ergreifen wir sofortige und wirksame MalRnahmen, um diese zu
beheben. Dazu kénnen Abhilfemalinahmen oder Entschadigungen fiir die betroffenen Personen oder
Gemeinschaften gehéren, aber auch Maflnahmen, um ahnliche Auswirkungen in Zukunft zu verhindern.
Wir haben ein Hinweisgeberschutzsystem installiert, welches den Kriterien der UNGPs fiir einen
wirksamen Beschwerdemechanismus entspricht.

3.3. Leitung / Management

Die Geschaftsfiihrung der HMT ist fiir unsere Menschenrechtspolitik verantwortlich, und alle Mitarbeiter
der HMT haben die Aufgabe, unsere Verpflichtungen umzusetzen.

Die Geschéftsfihrung der HMT ist daflir verantwortlich, die Umsetzung dieser Politik im Tagesgeschaft
zu beaufsichtigen und Entscheidungen Gber damit zusammenhangende Fragen zu treffen, wie z. B. die
Durchfiihrung von Verfahren zur Bewertung und Bewaltigung von Menschenrechtsrisiken.

3.4. Korruptionsbekampfung

Im Jahr 2024 gab es keinen bekannten Korruptionsvorfall bei HMT. Kein Mitarbeiter wurde wegen
Korruption entlassen oder disziplinarisch belangt. Es gab keinen Vorfall, in dessen Folge Vertrage mit
Geschaftspartnern aufgrund von Korruptionsverstofien geklindigt oder nicht verlangert wurden.

AuRerdem wurde im Berichtszeitraum kein 6ffentliches Gerichtsverfahren wegen Korruption gegen die
HMT oder seine Mitarbeiter eingeleitet.

3.5. Diversitat und Chancengleichheit

Wir glauben, dass Vielfalt am Arbeitsplatz ein entscheidender Faktor fur die Schaffung eines gesunden
Arbeitsumfelds ist, dass Innovation, Engagement und hohe Leistung fordern, da Mitarbeiter mit
unterschiedlichem Hintergrund ihre Fahigkeiten und Ansichten optimal einbringen. Wir konzentrieren
unsere internen und externen Bemihungen darauf, eine vielfaltige Belegschaft mit einem
ausgewogenen Verhaltnis zwischen den Geschlechtern und Talenten unterschiedlicher Kultur, Herkunft
und sexueller Orientierung zu gewahrleisten.

Wir schaffen ein integratives Umfeld, das Gleichberechtigung férdert und die kulturelle Sensibilitat der
Mitarbeiter starkt.

Die HMT ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit lebt; bei dem die Einstellung ausschlieBlich auf der
Grundlage von Fahigkeiten und Verdiensten erfolgt. Die Moglichkeit, sich weiterzuentwickeln und in
héhere Positionen aufzusteigen, hangt von der Leistung und der Entwicklung der Fahigkeiten des
Mitarbeiters ab, unabhangig von Bevorzugung, was die Motivation und Leistung der Mitarbeiter férdert.
Wir Uberprifen kontinuierlich unsere Richtlinien und Programme, um unsere Fahigkeit zu verbessern,
vielfaltige Talente anzuwerben, zu halten, zu engagieren und zu entwickeln.



HMT hat ein Programm zur Gleichstellung entwickelt, welches folgende Punkte enthalt:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

. Prifung innerhalb der Abteilung/ des Unternehmens auf ,Frauenarbeitsplatze” (Teilzeit in der
Tagschicht)

. Flexiblere Arbeitszeiten geschaffen, um die Betreuung nach der Schule aufzufangen (Home-
Office)

Bessere Karriere- und Verdienstchancen fiir Frauen schaffen

. Durch die Einfihrung der Eingruppierung ab 01.07.2023 keine Unterschiede bei der Entlohnung
und Wertschatzung: gleiche Arbeit = gleicher Lohn

. Innerbetriebliche Stellenausschreibungen genderneutral formuliert
Geschlechterklischees bei Berufswahl abbauen

. Abbau von Geschlechterklischees durch Girls and Boys Days an Schulen — Durchfiihrung von
Praktika und Ferienarbeit bei HMT

. Berufsorientierungsmessen, an denen sich HMT jahrlich beteiligt
. Mitglied im Forderverein fir Berufsorientierung
Altersvorsorge fordern

. Altersversicherung basiert zum Teil auf der privaten Vorsorge: HMT bietet die Mdglichkeit bei
der Allianz eine Vorsorge fiirs Alter zu schaffen (gerade bei Frauen, die mehrere Jahre in
Elternzeit gehen, sollte diese Liicke geschlossen werden

Forderung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen

. Gezielte Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen
3.6. Nicht-Diskriminierung

Unsere Richtlinien tragen dazu bei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeiter frei sind von
jeglicher Art von Diskriminierung bei der Entlohnung, den Sozialleistungen, den Chancen und der
Ausbildung aufgrund von Alter, Geschlecht, Religion, Rasse, sexueller Orientierung, Behinderung,
kulturellem Hintergrund, Familienstand, Geschlecht (einschlieBlich Schwangerschaft) oder
Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, politischen oder religidsen Organisation.

Eine nicht als vollstandig zu verstehende Liste einiger Falle, die als diskriminierend angesehen werden,
umfasst auch:

e Absichtlich unverhaltnismaRiger Ausschluss von mannlichen, weiblichen oder anderen
unterschiedlichen Bewerbern.
Umgehung von Teammitgliedern mit bestimmten Merkmalen (z. B. Rasse) bei der Beférderung.
Mitarbeiter, die sexistische-, rassistische oder politisch extremistische Bemerkungen machen,
die die ethnische oder sexuelle Herkunft von Person herabsetzen.

Wir bieten ein sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld, in dem es strengstens verboten ist, Mitarbeiter
aus den oben genannten Griinden verbal, kérperlich oder sexuell zu belastigen. Jeder Mitarbeiter, der
gegen diese Bestimmungen verstofdt, wird disziplinarischen MalRnahmen unterworfen, die je nach
Schwere des Verstolles zu einem Verweis, einer Degradierung oder einer Kiindigung des Vertrags
fuhren kénnen.

Die HMT stellt Ortlichkeiten zur Verfligung, in denen eine religidse und freie weltanschauliche Vielfalt
gelebt werden kann.

Mitarbeiter, die Bedenken hinsichtlich jeglicher Form von Diskriminierung oder Belastigung am
Arbeitsplatz haben, werden ermutigt, diese Probleme ihrem Vorgesetzten, dem Betriebsrat oder direkt
der Geschéftsleitung zu melden. Die Mitarbeiter dirfen diese Probleme ohne Angst vor



Vergeltungsmallnahmen zur Sprache bringen. Hierzu steht ein ,Hinweisgeberschutzsystem® zur
Verfligung.

3.7. Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Mitarbeiter der HMT kdnnen sich gewerkschaftlich organisieren und sich an Tarifverhandlungen fir ihre
Léhne beteiligen Wir sind fest davon Uberzeugt, dass wir unseren Mitarbeitern die Moglichkeit geben
mussen, ihre Léhne auszuhandeln und fir ihre Rechte auf faire und transparente Weise einzutreten.

Die Entlohnung unserer Mitarbeiter richtet sich nach einem Haustarifvertrag, der faire Entlohnung und
Arbeitsbedingungen gewahrleistet. Indem wir diese Moglichkeit anbieten und uns an den Tarifvertrag
halten, stellen wir sicher, dass unser Arbeitsplatz ein faires und gerechtes Umfeld fiir alle ist, in dem
jeder respektiert und geschatzt wird.

3.8. Kinderarbeit

Wir setzen uns flr die Férderung und den Schutz der Rechte aller Arbeithnehmer, einschlief3lich der von
Kindern ein.

Kinderarbeit ist in Deutschland streng verboten, und wir halten uns an alle giltigen Vorschriften und
Gesetze. In unserem Verhaltenskodex ist dies eindeutig formuliert. Sie beschreibt die MalRnahmen, die
wir ergreifen, um Falle von Kinderarbeit in unserem Hause und in unserer Lieferkette, einschlie3lich der
Dienstleitungs- und Kooperationsaktivitaten, zu verhindern und zu bekdmpfen.

Wir wissen, wie wichtig es ist, unsere Zulieferer und Dienstleister zu Uberwachen, um sicherzustellen,
dass sie verantwortungsvolle Arbeitspraktiken eingehalten werden. Wir fihren regelmafige
Bewertungen durch und arbeiten mit unseren Lieferanten zusammen, um ethische Arbeitspraktiken zu
fordern und etwaige Bedenken auszuraumen. Unsere Mitarbeiter sind in Bezug auf unseren
Verhaltenskodex unterwiesen und informiert.

3.9. Zwangs- oder Pflichtarbeit

Wir verpflichten uns, unter keinen Umstanden von Zwangsarbeit Gebrauch zu machen. Alle Mitarbeiter
unseres Unternehmens haben das Recht, freiwillig und ungehindert und ohne Androhung von Strafen
beschaftigt zu werden. Wir verbieten die Anwendung von Ubergriffen, Zwang, Androhung von Strafen
oder Einschlchterungspraktiken. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, die wir mit unseren
Lieferanten teilen, um Zwangsarbeit zu bekdmpfen. Wir dulden keine Zwangsarbeit bei unseren
Lieferanten und nehmen keine Produkte oder Dienstleistungen von Lieferanten an, die Zwangsarbeit
oder ahnliche Praktiken anwenden.

3.10. Rechte indigener Vélker

Als Unternehmen mit Sitz in Hettstedt (Deutschland), wo es keine indigene Bevdlkerung gibt, haben wir
uns verpflichtet, die Rechte der indigenen Bevolkerung in unserer Lieferkette zu respektieren. Wir sind
uns bewusst, dass unsere Geschaftstatigkeiten potenzielle Auswirkungen auf indigene Gemeinschaften
und ihre Rechte haben kénnen, und wir unternehmen Schritte, um diese Risiken zu bewerten und zu
mindern. Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbemihungen fiihren wir Prifungen und Bewertungen
(Risikomatrix) unserer Lieferanten durch und arbeiten mit ihnen zusammen, um sicherzustellen, dass
ihre Praktiken mit unserer Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte, ein-schlief3lich der Rechte
indigener Volker, in Einklang stehen. Wir sind bestrebt, in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit
ethische Standards einzuhalten und auf eine nachhaltigere und gerechtere Zukunft fir alle
hinzuarbeiten.



3.11. Lokale Gemeinschaften

Wir sind bestrebt, fur alle Beteiligten (Stakeholder) Werte zu schaffen. Als sozial verantwortungs-
bewusstes Unternehmen sind wir bestrebt, einen positiven Beitrag zu leisten. Es ist wichtig, die lokalen
Gemeinschaften einzubeziehen, um ihre Bedurfnisse und Herausforderungen zu erkennen und zu
verstehen. Auf diese Weise kdnnen wir sicherstellen, dass unsere Geschaftsaktivitaten dazu beitragen,
eine bessere Zukunft fir die lokalen Gemeinschaften zu schaffen, in denen wir tatig sind.

3.12. Beschwerden, VerstoRe und Haftung

Im Berichtszeitraum gibt es keine anhangigen Rechtsverstéle und damit verbundene Geldbufien,
Urteile, Strafen oder nicht-monetare Sanktionen.

3.13. Politischer Einfluss

Die HMT pflegt ein gutes professionelles Verhaltnis zu seinen zustandigen Behérden und setzt auf einen
guten Dialog und Transparenz. Die HMT Hoéfer Metall Technik hat im Berichtszeitraum keine Zahlungen
an Regierungen geleistet, die Uber gesetzliche Anspriiche hinausgehen. Die HMT verhalt sich politisch
neutral.

4, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die HMT ist sich der unternehmerischen Verantwortung fir den Schutz seiner Mitarbeiter in Bezug auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bewusst.

Das Management der HMT gewahrleistet die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschaftigten Uber den gesetzlich vorgegebenen Rahmen hinaus.

Passend zum jeweiligen Arbeitsplatz fihren die Prozessverantwortlichen fir ihre Mitarbeiter
Arbeitssicherheitsschulungen, EHS-Begehungen und QualifikationsmaRnahmen durch. Mallnahmen
zur Vermeidung der Wirkung von Gefahrdungen werden fortlaufend Gberprift uns angepasst.

Fur Mitarbeiter von Dienstleistern, die im Hause und im Auftrag der HMT arbeiten, gelten die gleichen
Standards wie fur HMT-Mitarbeiter. Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit bertcksichtigt.

Wir arbeiten an einer kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse der Arbeitssicherheit durch
Kommunikation, Feedback-Gesprache und Einbindung der Mitarbeiter.

41. Leistung des Gesundheitssystems (leading/lagging Indikatoren)

Die Unfallhaufigkeit im Hause der HMT (Anzahl an Arbeitsunfallen pro 1 Mill. gearbeiteter Stunden) wird
erfasst und ausgewertet. Es erfolgt ein benchmarking zu vergleichbaren Unternehmen.

Im Jahr 2024 betrug die LTIF Quote 115,9 und beinhaltet alle Unfalle. Die LTIF Quote Abwesenheit
durch meldepflichtige Arbeitsunfalle betragt 50 und liegt iber dem Branchendurchschnitt von 20 (Quelle
BGHM). MalRnahmen zur Reduzierung der Unfallhdufigkeit werden laufend ergriffen.

4.2, Einhaltung der HMT Standards in der Lieferkette
Im Jahr 2024 wurden Audits bei den strategischen Lieferanten durchgefuhrt. Abweichungen wurden in

MaRnahmenberichte festgehalten. Die Wirksamkeit der MalRnahmen wurde in Nachaudits Uberpruft.
VerstoRe gegen den Verhaltenskodex wurden nicht festgestellt.



4.3. Unsere MaBnahmen gegen moderne Sklaverei

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz zur Pravention moderner Sklaverei, der insbesondere
folgende Mallinahmen umfasst:

¢ Risikobasierte Analyse potenziell gefahrdeter Geschaftsbereiche und Lieferanten

e Verhaltenskodizes fiir Lieferanten, die Zwangsarbeit und moderne Sklaverei ausdriicklich
verbieten

e vertragliche Sorgfaltspflichten und Audits bei Hochrisikozulieferern

e Meldesysteme und Hinweisgeberverfahren fiir Mitarbeitende und externe Stakeholder

e Schulungen und Sensibilisierung unserer Einkaufsabteilungen und Partnerunternehmen

e Transparenz und Verantwortung

Wir verdffentlichen jahrlich einen Bericht Uber unsere MalRnahmen zur Einhaltung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten, einschliellich unseres Umgangs mit Risiken moderner
Sklaverei.

Moderne Sklaverei ist mit unseren Werten und unserem unternehmerischen Selbstverstandnis
unvereinbar. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und setzen uns dafiir ein, dass die
Menschenrechte entlang unserer gesamten Liefer- und Wertschopfungskette respektiert, geschitzt und
gefordert werden. Die vollstandige Abschaffung moderner Sklaverei erfordert konsequentes Handeln —
seitens der Politik, der Wirtschaft und der Zivilgesellschaft. Wir leisten unseren Beitrag.



