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Vorwort

Die HMT Héfer Metall Technik ist ein eigenstdndiges, inhabergefihries mittelstdndisches
Familienunternehmen.

Unsere Werte und Kompetenzen basieren auf leidenschaftlicher Kundenorientierung. Dazu gehdren
eine groBe Flexibilitat und das Bestreben, alles aus einer Hand fiir unsere Kunden zu liefern.

Auf den Erfolgen der Vergangenheit wollen wir uns aber nicht ausruhen. Gemeinsam wollen wir besser
werden, Gutes bewirken und die Zukunft gestalten.

Ganz gleich, wo wir in der Produktion, oder der Verpackung arbeiten — in der Instandhaltung, im
Qualitstswesen oder in den Biros tatig sind — es verbinden uns dieselben Werte und derselbe
Beweggrund. Wir gehen verantwortungsvoll miteinander um, verlassen uns aufeinander und jeder / jede
Einzelne zahlt fur uns.

Kompetenz und Vielfalt, nationale — und internationale Vernetzung sowie Tradition sind Grundlagen
unserer Leistungsfihigkeit und machen uns fithrend in unseren Markten. Wir schaffen Mehrwert fir
Kunden, Mitarbeiter und Eigentiimer.

Die Wiinsche und Anforderungen unserer Kunden bestimmen unser Denken und Handeln. Wir gehen
neue Wege und entwickeln innovative Fertigungsprozesse und Dienstleistungen fiir eine nachhaltige
Infrastruktur und Ressourceneffizienz.

Wir agieren unternehmerisch, mit Zuversicht, mutig und leistungsorientiert — mit dem Ziel, immer besser
zu werden. Engagement und Kénnen jedes Einzelnen sind dafiir die Basis. Die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter ist uns besonders wichtig. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz haben héchste
Prioritat.

Wir handeln im Gesamtinteresse des Unternehmens. Offenheit und gegenseitige Wertschétzung prégen
unser Miteinander. Wir bauen auf starke Werte: Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit, Glaubwirdigkeit und
Integritat. Die Einhaltung dieser Grundsédtze ist fur uns selbstverstandlich. Wir tbernehmen
Verantwortung fiir die Gesellschaft.

Wir unterstitzen Vereine, karitative Einrichtungen und Jugendorganisationen zur Starkung der lokalen
Verbundenheit. Wir verhalten uns politisch neutral.

Die HMT bekennt sich zu den Prinzipien der Vereinten Nationen ,Global Compact® und dariiber hinaus.



1. Uber HMT

Die HMT befindet sich auf einem ca. 12ha grofRen Geléande in einem Industriegebiet von Hettstedt und
verfiigt iiber eine hervorragende Infrastruktur.
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Das im Jahr 1999 aufgebaute Werk wurde im Jahr 2003 in ,HMT Hé&fer-Metall-Technik GmbH & Co.
KG" umbenannt.

Es folgten diverser Erweiterungen und Investitionen u.a. in den Aufbau eines weiteren Hallenschiffs und
Inbetriebnahme von Verbund- und Weiterverarbeitungsanlagen.
Seit dem Jahr 2005 ist die HMT Direktlieferant an OEMs der Automobilindustrie.

Im Jahr 2014 wurde die Presse 1 durch die HybrEx25 Presse 3 ersetzi, in der Innovationen nach
neuestem Stand der Technik realisiert wurden.

Im Jahr 2022 wurde eine PV-Anlage auf den gesamten Hallenddchern aufgebaut und in Betrieb
genommen. Die Gesamtleistung der Anlage betragt 2,5 MWp. Unter Beriicksichtigung der Lastgénge
kénnen 75% des erzeugten Stroms direkt in den produzierenden Bereichen genutzt werden.

Zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme gehérte die HMT zu den gréfiten privaten Sonnenenergieerzeugern
im Bundesland Sachsen-Anhalt.
Aulerdem wurde im gleichen Zeitraum der Fertigungsstandort HMT um angrenzende Grundstiicke und
Hallen erweitert und ausgebaut.

Der hohe Produktions- und Qualitatsstandard wird auch durch unser integrieries Managementsystem
gewahrleistet. Die Funktionsféhigkeit der Systeme wird durch die Zertifizierungen nach den Normen und
Vorgaben gemal IATF 16949, DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN EN ISO 50001, DIN EN
15088 und ASI (Aluminium Stewardship Initiative) bestétigt. Die externe Zertifizierung dieser Systeme
garantiert den interessierten Parteien, wie Mitarbeitern, Kunden, Anwohnern, etc. nicht nur die
Einhaltung von Compliance Regeln, sondern auch die Garantie, héchsten Anspriichen in Bezug auf
Arbeitssicherheit, Qualitat, Energieverwendung und Umweltschutz zu geniigen.

Ein entscheidender Bestandteil ist die stédndige Weiterbildung aller Mitarbeiter.
Der hohe Standard unserer Produkte zeigt, dass Qualitat bei HMT einen hohen Stellenwert hat.

Qualitat ist DAS entscheidende Merkmal der HMT.



2. Unternehmenspolitik

Die Unternehmenspolitik gilt fur alle Mitarbeiter von HMT. Die Geschéftsfiihrung und alle
prozessverantwortlichen Mitarbeiter verpflichten sich auf der Grundlage des Verhaltenskodex zu
vorbildlichem Verhalten.

Die HMT stellt sich seiner Verantwortung gegeniber seinen Stakeholdern sowie intern in Bezug auf die
Anforderungen an Fiihrung und Organisation, seine soziale Verantwortung sowie in den Bereichen
Qualitat, Umweltschutz, Energie und Arbeitssicherheit.

Die oben genannten Bereiche wirken zusammen und sind in alle Unternehmensprozesse bei HMT
integriert. Wir férdern die Nachhaltigkeit und halten uns selbstversténdlich an allgemein anerkannte
Ethik- und Compliance-Richtlinien und achten die Menschenrechte.

Die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist fir uns ebenso selbstversténdlich wie die Einhaltung
der hohen Qualitatsanforderungen an unsere Produkte. Auch die Sicherheit unserer Mitarbeiter, der
Schutz der Umwelt und die effiziente Nutzung von Energie und anderen Ressourcen sind uns wichtig.
Diese hohen Anforderungen stellen wir auch an die Auftragnehmer und Lieferanten, die flir uns arbeiten.

Die Erfillung dieser wichtigen Aufgaben ist nur mit unseren Mitarbeitern méglich. Deren Sicherheit und
Gesundheit zu schiitzen, ist daher das vorrangige Ziel unserer Unternehmenspolitik.

Unser integriertes Managementsystem fiir Qualitat, Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit gilt fiir die
gesamte HMT. Es wird regelmaRig auditiert, um seine Funktion zu Uberpriifen und eventuell auftretende
Licken zu schliefen. Die Geschéftsleitung und die Mitarbeitervertretung sehen sich dafiir in der
Verantwortung.

Um den oben genannten hohen Anforderungen gerecht zu werden, stellt die Geschéaftsfiihrung
angemessene Ressourcen zur Verfligung. Die Bereitstellung von personellen und materiellen
Ressourcen sowie eine klare Organisation, die unserer sozialen Verantwortung Rechnung tragt, bilden
den notwendigen Rahmen fiir eine kontinuierliche und nachhaltige Verbesserung

Die hohe Qualitat unserer Produkte ist die Grundlage unserer erfolgreichen Geschéftstatigkeit.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Akfivitaten Auswirkungen auf die Umwelt haben. Daher sehen wir
es als unsere Pflicht an, diese Beeintrachtigungen sowie den Energieeinsatz im Rahmen der
wirtschaftlichen und technischen Mdglichkeiten durch durchdachte Prozesse nach neuestem Stand der
Technik auf das mogliche Minimum zu reduzieren.

Um sich in allen Bereichen kontinuierlich zu verbessern, werden messbare Ziele gesetzt, zu deren
Erreichung sich das Unternehmen verpflichtet und die in geeigneter Weise kommuniziert werden. Im
Rahmen des integrierten Managementsystems werden von der Geschéftsleitung Ziele gesetzt, die sich
an der Ausrichtung der Unternehmenspolitik orientieren.

Unsere Mitarbeiter sind unsere Leistungstrager und tibernehmen Verantwortung fiir ihr Handeln. Jeder
Einzelne erhalt von uns Unterstitzung, um sich weiterbilden zu kdnnen. Darliber hinaus hat jeder
Mitarbeiter das Recht und die Pflicht, auf die Beseitigung von Umsténden hinzuwirken, die einen
negativen Einfluss auf unser soziales Umfeld haben oder die Herstellung unserer Produkte in
einwandfreier Qualitat behindern, zu Ressourcenverschwendung und Umweltverschmutzung flihren
oder die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gefdhrden. Mittel- und langfristig ist die
kontinuierliche Verbesserung eine Voraussetzung dafiir, dass wir die Umwelt schitzen, die
Energieeffizienz steigern und die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und die Einhaltung von
Sozialstandards im Unternehmen kontinuierlich weiterentwickeln. Fehler sind zu vermeiden und
mdgliche Fehlerquellen konsequent zu beseitigen. Dies erfordert die aktive Mitarbeit aller Mitarbeiter.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich jedes Jahr dazu, unsere Unternehmenspolitik zu Uberpriifen und
zeitgemale Korrekturen vorzunehmen.



3. Energieverbrauch (Umweltékobilanz)

Das Umschmelzen von Aluminium, das Pressen von Bolzen sowie die Weiterverarbeitung zu
Halbzeugen sind energieintensive Prozesse.

Durch den Einsatz modernster Technologien sowie durch die konsequente Weiterentwicklung der
verschiedenen Verfahren hat die HMT heute einen sehr niedrigen spezifischen Energieverbrauch.
Das macht die HMT zu einem Aushangeschild in Sachen Energieeffizienz.

Seit 2014 ist HMT nach der Energiemanagementsystem-Norm ISO 50001 zertifiziert. Wir erfassen die
Energieflisse und bewerten die Effizienz der Energienutzung. Das Energiemanagementsystem
erméglicht es uns, systematisch Verbesserungspotenziale zu identifizieren und durch gezielte
MaRnahmen zu heben.

Ein Beispiel dafiir ist der Umbau des Umschmelzwerkes im Jahr 2021 und die vollstandige Erneuerung
der Druckluftstation im Jahr 2018 auf den neuesten Stand der Technik.

Die benétigte Leistung des Schmelzofens lag vor der MaRnahme bei durchschnittlich 920 kWh/t. Nach
der Umriistung konnte der Leistungsbedarf auf 820 kWh/t und damit um 11% gesenkt werden.

Dariiber hinaus entspricht die erzeugte Energie der PV-Anlage 30 % des gesamten Strombedarfs der
HMT. In absoluten Zahlen ausgedrickt, ist das rund 2,4 MWh elektrische Energie pro Jahr.

Tabelle 1 Gesamtenergieverbrauch im Berichtsjahr 2024

Energie Menge Einheit

Gesamt 28.681.801 kWh

Tabelle 2 Gesamtenergieverbrauch HMT im Berichtsjahr 2024

Energiequelle Zweck Menge Einheit

Elektrische Energie Betrieb von Pressen, 6.728.262 kWh
elektrischen Antrieben
verschiedener Arten,
Drucklufterzeugung,
Betrieb von Steuerungs-
systemen.

Elektrische Energie 2.437.818 kWh
(PV-Anlage

Erdgas Verbrennung in 21.498.769 kWh
verschiedenen Ofen,
u. a. zum Schmelzen
der Aluschrotte,

zum Erwarmen der
Alubarren,

zur Homogenisierung
von Alubarren und
fertigen Profilen.

Treibgas Betrieb der 167.862 kWh
Gabelstapler

Diesel Kraftstoff fur Fahrzeuge | 286.908 kWh

1



3.1. Energieintensitat

Die Produktion umfasst die Prozesse Umschmelzwerk, Presswerk und Weiterverarbeitung.
Der beriicksichtigte Energieeinsatz umfasst den Gesamtverbrauch aller im Berichtsjahr am Standort
Hettstedt eingesetzten Energietrager (Erdgas, elekirische Energie und Diesel).

4. Treibhausgasemissionen

Die Berechnung folgt dem Ansatz der finanziellen Kontrolle, der bei der HMT gleichbedeutend ist mit
dem Ansatz der operativen Kontrolle. Das bedeutet, dass alle Emissionsquellen, tber die HMT die
finanzielle oder operative Kontrolle hat, einbezogen werden.

Die zugrundeliegenden Emissionsfaktoren fiir die HMT CO2-Ermittlung stammen aus dem
Informationsdokument ,eew_infoblatt_co2_faktoren_2024 , BAFA, Stand: 15.02.2024".

4.1. HMT - Klimastrategie

Im Jahr 2022 hat sich die HMT einer Umwelt—Produktdeklaration gemafl der Normen ISO 14025 und
EN 15804 unterzogen. Diese Daten nutzen wir, um einen CO2 Reduktionsplan aufzustellen. Das Ziel:
Unsere Emissionen auf das 1,5°C Niveau (Begrenzung auf max. 1,5°C Erderwérmung gegeniiber dem
Vorindustrialisierungsniveau) auszurichten.

Unsere MaRnahmen

Um unsere Emissionen weiter zu senken, haben wir in den vergangenen zwei Jahren MalRnahmen an
unserem Standort in Hettstedt definiert und zum Teil umgesetzt.

Installation und Inbetriebnahme einer Photovoltaikanlage mit 2,5 MWp in 2022

Bezug von 100% Grinstrom in 2023

Installation und Inbetriebnahme von effizienterer Brenntechnik im Bereich der GielRerei in 2024
Einsatz von einem Batteriespeicher, um z.B. den Eigenverbrauch an PV Strom zu erhthen
(2025)

Umstellung auf griinen Wasserstoff (TBD). Erste Versuche in 2025

Erneuerung der Warmebehandlungséfen auf den neusten Stand der Technik

7. Umstellung von fossilem Erdgas auf erneuerbare Energietrager

PN~

o o

4.1.1. Photovoltaik und Erweiterung

Die Installation der Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 2,5 MWp wurde in 2022 umgesetzt. In
den Jahren 2023 und 2024 wurden mit der Anlage jeweils 2,4 MW erzeugt.

In der Priifung ist die Erweiterung der PV Anlage auf Halle 9 unter Verwendung der Eigenproduktion fur
den Betrieb eines Elekirolyseurs zwecks Herstellung von Wasserstoff, um damit den Verbrauch von
Erdgas im Schmelzprozess zu reduzieren. Bei einer Peak Leistung von dann 3,6 MW wére eine
Elektrolyseleistung von 1,41 bis 3,11 Mael und eine Wasserstoffproduktion von 50,88 bis 56,33 to.
Wasserstoff pro Jahr realisierbar.



4.1.2. Griinstrom
Der Bezug von Griinstrom wurde zu 100 % in 2023 umgesetzt.

4.1.3. Installation und Inbetriebnahme von effizienterer Brenntechnik

Die effiziente Brennertechnik wurde 2024 im Betrieb genommen und hat zu den prognostizierten
Einsparungen gefiihrt. Der relative Gasverbrauch ist im Vergleich zum Vorjahr um 7,4% gesunken. Der
Umbau des Schmelzofens fiir die ausschlieRlich energieeffizientere ,kleine® Ofen ist erfolgt. Das
Verhaltnis Gasverbrauch kleine Ofen / Gasverbrauch grokRe Ofen betriagt ca. Faktor 0,93. Der
Gasverbrauch Schmelzofen betrug im Jahr 2023 10.771.555 kWh. Der Anteil ,groe Ofen® bemisst sich
auf 40 % = 4.308.622 kWh. Bei einem Faktor von 0,93 betragt die Ersparnis 296.012 kWh (4.308.622 x
0,93).

4.1.4. Umstellung auf griinen Wasserstoff

Energiepark 100 MW ,Gliick auf*

in Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer Institut und regionalen Partnern wird eine Machbarkeitsstudie
fir einem Energiepark durchgefithrt. Der Energiepark soll mit Windradern und PV Modulen eine
Nennleistung von 100 MWp. fiir einen Elektrolyseur produzieren. Der produzierte Wasserstoff soll via
Tankwagen oder Pipeline an die Partner geliefert werden. Nach Priifung der Wirtschaftlichkeit erfolgt
eine Entscheidung.

4.1.5. Batteriespeicher

Fir das Jahr 2025 wurde ein Férderantrag fiir den Betrieb eines Energiespeichers mit einer Leistung
von 860 kWh gestellt. Bei Genehmigung wird der Speicher in 2025/2026 realisiert. Ziel ist die
Vermeidung von Lastspitzen (Lastspitzenkappung) und Speicherung des produzierten PV-Stroms.
Nutzung des PV-Stroms in der Nachtschicht anstatt Einspeisung

4.1.6. LED Beleuchtung in Halle 9

Die LED-Beleuchtung (Halle 9, Nebenbereiche mit Zeitsteuerung beim Tageslicht) wurde umgesetzt.
Abschaltung der mittleren Reihe Halle 9 bei Tageslicht: Leistung Mittlere Reihe Halle 9: ca. 2 kW,
Sonnenstunden pro Jahr: ca. 2.000 h, Ersparnis (Jahr) 2 kW x 2.000 h = 4.000 kWh.

4.1.7. Ertiichtigung des Druckluftnetzes

Die Abschaltung der drei kleinen Druckluftstationen in den einzelnen Hallen erfolgte. Der Kompressor
der Halle 9 dient nun als Reserve. Der Anschluss aller Hallen an die zentrale moderne Druckluftstation
mit 3 Kompressoren, Effizienzklasse IE4 im Gewerbering 32 ist realisiert worden. Das
Einsparungspotential betragt 36.666 kWh gegeniiber dem Vorjahr 2024.



4.2. Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1)

Im so genannten Scope 1 werden alle direkt kontrollierbaren Emissionen von Treibhausgasen
angegeben.

Die wichtigste Emissionsquelle ist die Verbrennung von Erdgas zur Erzeugung von Prozesswarme.
Hinzu kommen weitere THG aus der Verbrennung von Kraftstoffen (Diesel + Treibgas) fiir den Betrieb

von Maschinen und den Fuhrpark des Unternehmens.

Tabelle 5 Direkte Emissionen aus eigenen/kontrollierten Tétigkeiten (Scope 1)

Emissionsquelle (Scope 1) Gesamt t CO2

Direkte Emissionen aus stationérer 4.480,16
Verbrennung (Erdgas in den Ofen)

Direkte Emissionen aus der Verbrennung 40,119
vom Treibgas

Direkte Emissionen aus der Verbrennung 76,317
vom Diesel

Direkte Prozessemissionen 0
Insgesamt 4,596,596

Der gréfite Erdgasverbraucher ist der Gasbrenner am Schmelzofen. Dieser verbraucht ca. 10 Mio. kWh.



4.3. Nachhaltigkeitsthemen — Riickblick / Ausblick

-“Ums}teflung auf LED Hallenbeleuchtung eo e S - /;L:w’
> Installation der HyBreX (Hybrid-Strangpresse) aorsy : /////
| 3 EPDfOkothanzen fur GieRerei {BéTzenherstellung) -1,03 kg CO2kg Bolzenmzo) “ i S
» EPD/Okobilanzfiir Presswerk (Profilherstellung) — 193kg 'CO2/kg Profil ) . e

% Instalfafion einer 2.500 kWp PV-Anlage auf den Dachfléchen gz

Wir stellen Strangpress'bolzen mit 1,03 kg CO2/kg Bolzen
her,

In Europa werden derzeit durchschnittlich 8,6 kg CO2
freigesetzt, weltweit sind es durchschnittlich 18 kg pro
Kilogramm Aluminiumbolzen.

PDF-Priifzeugnis (EPD) vom Institut
fiir Bauen und Umwelt (IBU)

»>erfahre mel‘r >>erfahre mehr

il i ***
P Wasselstﬂﬁ(senznzn, ; . el W - ‘ > ///// j/f
Subshmmn von Erdgas ﬁEFsaiz von konventmnellem Brennstoffen low: carbon H2<
> GieRereiprojekt am Schmelzofenbrenner als Pilot; ~ L ; ,
,&@L Entwicklung und Einsatz von Wasserstofforennem an 1ndustne1|m Anlagen g
““B- Gedanken zum griinen Wasserstoff .. : S P




4.4.\deenwettbewerb

OTTO VON GUERICKE
UNIVERSITAT
MAGDEBURG

Bereich Ur- und Umformtechnik
Teilprojekt:

Laufzeit: 01.10.2022 - 31.12.2023

FAKULTAT FliR
MASCHINENBAU

IHQ

FERTIGUNGSTECHNIK UND
QUALITATSSICHERUNG

Werkstoffliche Grundlagenuntersuchungen fiir den Einsatz

von regenerativem Wasserstoff bei der Herstellung von
Sekundaraluminium ,H2-Alu* o
Férderkannzsichen: 01LJ21064-C Q s trn
Hix Bildhng 1#
' g Foechung DLR Projeknriger

HNMT Ho'or Metali Tachnk GribH & Ga

- Neues Feuerfestmaterial im Ofen;

- Neue Gasregelstrecke;

- Neue Verrohrungen und Isolierungen;
- Neuer Rekuperator;

- Neue Brenner,

- Neue Ofen-Steuerung (SPS);

- Zusatzliche Mess-Stutzen;

=> Vorbereitungen fiir ,H2-Alu*
abgeschlossen!

Zu

Diewes Projekt st ein Tuiropekt aul dem Weg cur itegraton van Witisersioff aty Brennatoff-

Belnet enea A

Aus dem R gem e 2ur

‘HeTsetung v Profion (Der Gao lere: 16 G Gichen SUICH e eatsprechendes Presse
e Automotl- und

ganzung van tausoren A

Erstes Tortret
Redukion des der COE durch inataliason
emer maderen Bre it der emer spateren

26hald e erferdenichen E oer Zutu. g
(it 1

In diesem Telprowht sofien dwe oentechnimenen Grundiagun geschalten werden, e ene
enerpe- und masrcemchonende Schmatmiechnik unter EINATT von Wansstsiohanrdicne
nung ermagiehen

21 spateren inatlation der ertorderichen
Temperatur- und Ofenrau:

NMessiechnd

B fur O
matrrpharen Moz

1. Ideenwettbewerb (o1:2021-032022) - Ferdermitielgeber: BrMWi

HMT erhalt Forderung durch Modell-
vorhaben ,Untemehmen Revier”

D v HMT Revier 28 Tronent,
[

vhaben st cin wichtiger
der Suukierpoiti

w Ra
b MNHT aksiv deny
waisdel i den Bl
maorien Lstsires Revist, dem
Mitkdeussction Rovier. dom
Ruamschen Revier i dorm
Heliwasdier Rovier. Hicr e
haltien die Roviers jabvtich
el Millses Fao Vo dent
- Jien Mincin crhalt
dic Lawitz 30 Prosent, day

PROJEKTTRAGER
HMT Hofer Metall Technk GmaH & Co KG

VERBUND-KOOPERATIONSPARTNER

e-Institut Essen e V.

as- und Wi

icam Enginear

"d




(D

[§]81

4.5. Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2)

Durch den Bezug von griinen Strom im Bezugsjahr 2024 und die Eigennutzung von PV Strom entstehen

keine CO2 Emissionen.

Tabelle 6 Indirekte Emissionen aus der Nutzung von eingekaufter Elektrizitat, Dampf, Heizung und Kiihlung (Scope 2)

Jahr 2024

Emissionsquelle (Scope 2) Gesamt t CO2
0

Indirekte Emissionen aus eingekaufter

elektrischer Energie

Indirekte Emissionen aus zugekauftem 0

Dampf

Indirekte Emissionen aus eingekaufter 0

Warmeenergie

Indirekte Emissionen durch eingekaufte 113,014

Kalte

Insgesamt 113,04

Umrechnungsfaktor Stickstoff 565,07 to. x 0,2 CO2 Aquiv. gem&R Informationsblatt Co2 Faktoren 2024 BAFA

4.6. andere indirekte Treibhausgasemissionen

Tabelle 7 Nicht gemeldete Scope-3-Emissionen und Rechtfertigung

Kategorien nicht berichtet | Rechtfertigung
(Scope 3)
Investitionsgtter Eine Ermittlung der Emissionen im Zusammenhang mit beschafften

Investitionsgiitern ist aufgrund der Datengrundlage und der mangeinden
Verfigbarkeit geeigneter Emissionsfaktoren derzeit nicht méglich.

Geschéftsreisen

Bislang werden bei Dienstreisen keine auswertbaren Aufzeichnungen tber
die Entfernung und das gewahlte Verkehrsmittel gefihrt.

Der Beitrag der Geschéftsreisen zu den Gesamtemissionen ist als
vernachldssigbar zu betrachten.

Pendeln von Arbeitnehmern

Aufgrund datenschutzrechtlicher Erwagungen werden keine Informationen
iber den Arbeitsweg und die gewahlten Verkehrsmittel unserer Mitarbeiter
gesammelt.

Transport und Lieferung
(nachgelagert)

Da der Transport unserer Produkte zum gréften Anteil von unseren Kunden
organisiert wird, sind entsprechende Daten nicht verfiigbar.

(Weiter-)Bearbeitung der verkauften
Produkte

Die Verwendung der Produkte und die genaue Weiterbearbeitung sind nicht
bekannt, weshalb keine Aussage uber die dabei entstehenden THG-
Emissionen gemacht werden kann.

Verwendung der verkauften
Produkte

Die Verwendung der Produkte und die genaue Weiterbearbeitung sind nicht
bekannt, weshalb keine Aussage Uber die dabei entstehenden THG-
Emissionen gemacht werden kann.

End-of-Life-Behandlung von
verkauften Produkten

Die End-of-Life-Behandlung hangt davon ab, zu welchem Produkt die
Aluminiumprofile verarbeitet wurden. Da dies nicht bekannt ist, kénnen die
Emissionen daraus nicht zuverlassig bestimmt werden.




4.7. Verringerung der Treibhausgasemissionen

Die Treibhausgasemissionen fiir die Scope 1-2 wurden im Jahr 2024 um rund 3.000 to. gegeniiber 2023
reduziert. Grund ist der Einkauf von ,griinen“ Strom und Verbesserungen in der Prozesstechnologie.

5. Emissionen in die Luft

Die HMT verursacht keine nennenswerte Luftverschmutzung.

Uberall dort, wo Staub entstehen kann, z.B. im Bereich des Umschmelzwerkes sind bereits
Filteranlagen installiert. ldentisch verhalt es sich an Weiterbearbeitungsanlagen.

6. Wasserverbrauch und Gewésserschutz

Wir beziehen unser benétigtes Wasser aus dem é&ffentlichen Netz.

Aus den Produktionsprozessen fallen keine Abwasser an, da sie fur die einzelnen Bereiche vollstandig
im Kreislauf gefiihrt werden.

Das Regenwasser wird — iber Sandfilter - in den eigenen Feuerwehrteich abgeleitet.

Wasser wird bei der HMT tiberwiegend zu Kiihlzwecken — ausschlieflich in geschlossenen Kreisldufen
— genutzt. Leitungswasser wird ggf. nachgesetzt (Verdunstung).

Dariiber hinaus erfolgt eine Wasserentnahme aus dem o&ffentlichen Netz fiir die Sozialrdume.

Tabelle 8 Wasserentnahme und -abgabe Jahr 2024

Ort der Entnahme/Entlassung Menge Einheit
m3

Gewerbering 26/28 71

Entnahme aus dem o&ffentlichen

Netz

Gewerbering 32 3.123 m®

Entnahme aus dem o&ffentlichen

Netz

Gewerbering 17 41 m?*

Entnahme aus dem é&ffentlichen

Netz

Gewerbering 32 151 m®

(Umschmelzwerk)
Ableitung in die Kanalisation

Gewerbering 17 41 m?
Ableitung in die Kanalisation
Gewerbering 26/28 m?
Ableitung in die Kanalisation 416

m3
Gesamt Entnahme 3.235

mS

Gesamt Ableitung 608




7. Freisetzung von Schadstoffen

Im Berichtsjahr 2024 kam es zu keinen Freisetzungen von Schadstoffen.
Entsprechende Folgenabschitzungen oder AbhilfemalRnahmen waren daher nicht erforderlich.

8. Entsorgung, Gefahrguttransport und Verkauf

Die Entsorgung erfolgt durch zertifizierte Entsorgungsunternehmen unter Zuhilffenahme des digitalen
Abfallnachweisverfahrens (EANV).

LKW fiir den Gefahrguttransport werden mittels Checkliste tiberwacht und die Ergebnisse werden
dokumentiert. Die korrekte Vorgehensweise wird in jahrlichen Audits per Stichprobe tUberpriift

Bei den anderen Giitern handelt es sich hauptsachlich um Metallschrotte, die bei der Wartung anfallen.
Aluminiumschrotte werden im hausinternen Umschmelzwerk dem Kreislauf zugefiihrt.

Skimmings aus dem Umschmelzwerk und Spéane aus der Weiterverarbeitung werden zur Verwertung
verkauft und zu 100% recycelt. Kratze gilt damit nicht als Abfall. (Hinweis: Recycling-Unternehmen ist
ASI zertifiziert).

Tabelle 9: Abfall nach Art und Entsorgungsweg

: Abfallverwertung
Sortierang 1Y) und Beseitigung ()
Gefahrliche Abfille
- Natronlauge *1) 389,84
- Sonstige Laugen 0,13
- Sekundar Altdl 9,89
- Emulsionen 20,6
- Staub (Filter Umschmelzwerk) 0,08
- Schlamme aus OI-

/\Wasserabscheidern 22,82
- Verp. Riickst. gef. Stoffe 0,28
- Olhaltige Betriebsmittel im Fass 3,512
gemischte Verpackungen 8,06
Pappe / Papier / Karton 35,45
Siedlungsabfille 25,74
Gemische aus Beton, etc. 476
Elektroschrott 1,18
Sperrmiill 1,44
Metallschrotte im Verkauf
- Spéne, Briketts 99,86
- Bandeisen 4,68
- Skimmings 484,64
- Schredder Schrott 9,96
- 1SO Verbund 34,1
Schrotte im Einkauf
- Profilschrotte AIMgSI0,5 6.180,105
-  Bleche AL 99,5 1.003,610
- Draht 99,5 1.087,555
- Leitschienen 99,5 81,220
-  Stanzschrotte 99,5 435,050
- Aerosol Dosen 116,300
- Tubenschrotte 70,610

*1) Im Jahr 2024 wurden 147,82 t Frischlauge angeliefert



9. Biologische Vielfalt

Nordlich und westlich des HMT-Gelandes befinden sich Gewerbeunternehmen (Einkaufzentren etc.).
Ostlich des HMT-Geléndes befindet sich das Geldnde des Unternehmens KME (Industrieunternehmen).
Siidlich befindet sich eine zum Teil landwirtschaftlich genutzte Freiflache.

Alle Flachen der HMT sind gemaR Flachennutzungsplan als Gewerbe- bzw. Industrieflache
ausgewiesen. HMT bepflanzt nicht versiegelte Flachen mit Bodendeckern, Wiesen und Baumen.
Der Grinflachenanteil entspricht ca. 10%.

Das Risiko wird als gering eingestuft (siehe Integrated Biodiversity Assessment Tool - IBAT).

Die HMT-Produktionsanlagen und Maschinen werden bestimmungsgemaf in Ubereinstimmung mit den
geltenden Anforderungen betrieben.

Bei Einhaltung dieser Auflagen und gesetzlichen Bestimmungen (Normalbetrieb) sind negative
Auswirkungen auf die Umwelt und ihre Bestandteile nicht zu erwarten. Selbst bei angenommenen
Betriebsstérungen beschrénken sich Art und Umfang der Auswirkungen auf das Umfeld der Anlagen.
Auffalligkeiten in Bezug auf die biologische Vielfalt sind bisher nicht aufgetreten. Dementsprechend war
weder eine Meldung noch ein Bericht erforderlich.

10. Menschenrechte
10.1. Menschenrechtspolitik

Der HMT-Verhaltenskodex (inkl. Menschenrechtspolitik) beschreibt die Menschenrechtsstandards, die
von der HMT Héfer Metall Technik eingehalten werden.
Dies schlieft alle Mitarbeiter, Geschéftsfilhrer und Personen ein, die im Namen von HMT handeln.

Von allen Geschéftspartnern der HMT wird erwartet, dass sie sich an den ,Verhaltenskodex fir
Geschéaftspartner® der HMT halten, der die Verantwortung der Geschaftspartner fur die Einhaltung aller
international anerkannten Menschenrechte festschreibt.

Von allen HMT-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie den Verhaltenskodex befolgen, der die
Verantwortung der Mitarbeiter und aller anderen Personen, die in und mit der HMT arbeiten, fur die
Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte festlegt.

Die HMT haélt sich an alle geltenden internationalen und nationalen Gesetze.

Wir bei HMT verpflichten wir uns zur Einhaltung aller international anerkannten Menschenrechte, wie
sie in der Internationalen Charta der Menschenrechte, der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, einschliellich der
Kernkonventionen der ILO, und der Erklarung der Vereinten Nationen (UN) tiber die Rechte indigener
Vélker niedergelegt sind.

Um unserer Verpflichtung nachzukommen, werden wir die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGPs) und die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen einhalten und eine
risikobasierte Due-Diligence-Priifung durchfihren, um nachteilige Auswirkungen auf die
Menschenrechte, die durch unsere Aktivitdten verursacht werden oder zu denen wir durch die
Aktivititen unserer Geschéftspartner beitragen oder mit denen wir in Verbindung gebracht werden
kénnen, zu ermitteln, zu verhindern und zu beheben. Wir haben einen Beschwerdemechanismus
eingerichtet, um mdglichen Betroffenen die Moglichkeit zu geben, Bedenken zu &ufern und
gegebenenfalls Abhilfe zu schaffen (siehe hierzu das HMT eigene ,Hinweisgeberschutzsystem®).

In 2024 wurde das Hinweisgeberschutzsystem nicht genutzt. Es lagen keine Meldungen vor.



Unser Engagement erstreckt sich auf alle Personen, die von unseren Handlungen und denen unserer
Geschéftspartner betroffen sein koénnten, einschlieRlich der Mitarbeiter der HMT, der lokalen
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, sowie der Personen und Arbeiter entlang unserer
Wertschdpfungskette. Unser besonderes Augenmerk gilt den Rechten und Bedurfnissen gefahrdeter
Gruppen wie Frauen, Kindern, indigenen Vélkern und Wanderarbeitern.

Wir verpflichten uns, den Lebensunterhalt, die Gesundheit und die Rechte der Gemeinschaften zu
schiitzen, die von unseren Aktivitdten und denen unserer Geschéaftspartner betroffen sind, einschlieflich
ihres Rechts auf sauberes Wasser, sanitére Einrichtungen, Land und natiirliche Ressourcen sowie eine
sichere und nachhaltige Umwel.

Wir respektieren die Rechte indigener Vélker und treffen Festlegungen, um sicherzustellen, dass sich
unsere Aktivitdten nicht negativ auf ihr Recht auf Selbstbestimmung und auf ihr traditionelles Land, ihre
Territorien und Ressourcen auswirken. Wir verlangen von unseren Geschéftspartnern, dass sie die
betroffenen indigenen Volker lber ihre eigenen reprasentativen Institutionen konsultieren und in gutem
Glauben mit ihnen zusammenarbeiten, um ihre freie, vorherige und informierte Zustimmung (FPIC)
einzuholen. Wir werden MaRRnahmen ergreifen, um das kulturelle und heilige Erbe zu respektieren und
Umsiedlungen in unserer Wertschdpfungskette zu vermeiden oder zu minimieren.

Wir dulden keine Vergeltungsmalnahmen gegen Menschenrechtsverteidiger, die sich im Namen von
Einzelpersonen oder Gruppen fiir die Menschenrechte einsetzen.

Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel in unseren Betrieben und
unserer Wertschépfungskette ab. Wir respektieren die Arbeitsrechte der Beschéftigten, einschlieBlich,
aber nicht beschrénkt auf Gesundheit und Sicherheit, Nicht-Diskriminierung, Nicht-Belastigung,
Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen, angemessene Lohne und Arbeitszeiten.

Wir achten das Recht auf Privatsphére, einschlieBlich des Schutzes vor Uberwachung und des
Datenschutzes. Wir stellen sicher, dass die Sicherheitspraktiken unserer Geschéftspartner die
Menschenrechte respektieren und mit internationalen Standards (bereinstimmen.

Wir erkennen den Zusammenhang zwischen den Menschenrechten und der Abschwichung des
Klimawandels und anderer Umweltauswirkungen an. Wir unterstiitzen einen sozial integrativen,
gerechten und die Rechte achtenden Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft in unseren
Verarbeitungsbetrieben und unserer Wertschépfungskette.

Schliellich erkennen wir den Zusammenhang zwischen Menschenrechten und unethischem
Geschéftsgebaren an. Wir verpflichten uns zu Transparenz und guter Unternehmensfiihrung und dulden
keine Form von Bestechung, Korruption, Geldwasche, unlauterem Wettbewerb und unverantwortlicher
Besteuerung. Wir sind bestrebt, unsere Geschafte auf die veraniwortungsvollste Weise zu fiihren und
die OECD-Leitlinien zu befolgen.

Konkret bedeutet dies:

o |dentifizierung und Bewertung potenzieller oder tatsachlicher negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte, die durch unsere Tétigkeiten, Produkte und Dienstleistungen sowie durch
unsere Geschéftsbeziehungen entlang der gesamten Wertschdpfungskette verursacht werden,
dazu beitragen oder direkt damit verbunden sind.

e Falls erforderlich, sollten die als wichtig eingestuften Menschenrechte nach ihrer Schwere
priorisiert werden.

e Ergreifung von MaRnahmen zur Vermeidung oder Verringerung festgestellter negativer
Auswirkungen auf die Menschenrechte durch die Umsetzung oder Schaffung geeigneter
Verfahren.

e Wir bemiihen uns um Abhilfe oder beteiligen uns an der Beseitigung aller negativen
Auswirkungen auf die Menschenrechte, die unsere Geschéftstatigkeit verursacht oder zu denen
sie beitragt, einschlieRlich der Zusammenarbeit mit gerichtlichen oder auRer-gerichtlichen
Mechanismen, um Zugang zu Abhilfe zu schaffen.

e Wir berichten dartiber, wie wir mit unseren potenziellen und tatséchlichen Auswirkungen auf die
Menschenrechte umgehen, ohne die betroffenen Personen zu gefdhrden oder das
Geschéaftsgeheimnis zu verletzen.

¢ Sicherstellen, dass alle unsere Mitarbeiter bei ihren taglichen Handlungen und Entscheidungen
die Menschenrechte achten, indem sie diese Richtlinie und den HMT-Verhaltenskodex fiir
Mitarbeiter befolgen.



e Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie ihrer Verantwortung zur Achtung der

Menschenrechte gemafl dem HMT-Verhaltenskodex fiir Geschéaftspartner nachkommen.
unseren Einfluss geltend zu machen, um Handlungen oder Unterlassungen anderer Parteien zu
unterbinden, die in direktem Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen stehen und zu negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte fiihren, sobald
wir davon Kenntnis erlangen.

10.2. Beschwerdemechanismen

Die HMT verpflichtet sich zu einer zeitnahen, effektiven und transparenten Kommunikation mit seinen
Stakeholdern. Wenn durch unsere Tatigkeit verursachte negative Auswirkungen auf die
Menschenrechte festgestellt werden, ergreifen wir sofortige und wirksame Mafnahmen, um diese zu
beheben. Dazu kénnen Abhilfemaltnahmen oder Entschadigungen fiir die betroffenen Personen oder
Gemeinschaften gehdren, aber auch MaRnahmen, um ahnliche Auswirkungen in Zukunft zu verhindern.
Wir haben ein Hinweisgeberschutzsystem installiert, welches den Kriterien der UNGPs fiir einen
wirksamen Beschwerdemechanismus entspricht.

10.3. Leitung / Management

Die Geschéaftsfilhrung der HMT ist fiir unsere Menschenrechtspolitik verantwortlich, und alle Mitarbeiter
der HMT haben die Aufgabe, unsere Verpflichtungen umzusetzen.

Die Geschéaftsfihrung der HMT ist dafiir verantwortlich, die Umsetzung dieser Politik im Tagesgeschaft
zu beaufsichtigen und Entscheidungen tiber damit zusammenhéngende Fragen zu treffen, wie z. B. die
Durchfiihrung von Verfahren zur Bewertung und Bewaltigung von Menschenrechtsrisiken.

10.4. Korruptionsbekdmpfung

Im Jahr 2024 gab es keinen bekannten Korruptionsvorfall bei HMT. Kein Mitarbeiter wurde wegen
Korruption entlassen oder disziplinarisch belangt. Es gab keinen Vorfall, in dessen Folge Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von KorruptionsverstéRen gekiindigt oder nicht verléngert wurden.

Auflerdem wurde im Berichtszeitraum kein 6ffentliches Gerichtsverfahren wegen Korruption gegen die
HMT oder seine Mitarbeiter eingeleitet.

10.5. Diversitdt und Chancengleichheit

Wir glauben, dass Vielfalt am Arbeitsplatz ein entscheidender Faktor fir die Schaffung eines gesunden
Arbeitsumfelds ist, dass Innovation, Engagement und hohe Leistung férdern, da Mitarbeiter mit
unterschiedlichem Hintergrund ihre Fahigkeiten und Ansichten optimal einbringen. Wir konzentrieren
unsere internen und externen Bemilhungen darauf, eine vielfaltige Belegschaft mit einem
ausgewogenen Verhéltnis zwischen den Geschlechtern und Talenten unterschiedlicher Kultur, Herkunft
und sexueller Orientierung zu gewahrleisten.

Wir schaffen ein integratives Umfeld, das Gleichberechtigung férdert und die kulturelle Sensibilitét der
Mitarbeiter starkt.

Die HMT ist ein Arbeitgeber der Chancengleichheit lebt; bei dem die Einstellung ausschlieRlich auf der
Grundlage von Fahigkeiten und Verdiensten erfolgt. Die Mdglichkeit, sich weiterzuentwickeln und in
hdhere Positionen aufzusteigen, hangt von der Leistung und der Entwicklung der Fahigkeiten des
Mitarbeiters ab, unabhéngig von Bevorzugung, was die Motivation und Leistung der Mitarbeiter fordert.
Wir Uberpriifen kontinuierlich unsere Richtlinien und Programme, um unsere Fahigkeit zu verbessern,
vielfaltige Talente anzuwerben, zu halten, zu engagieren und zu entwickeln.



HMT hat ein Programm zur Gleichstellung entwickelt, welches folgende Punkie enthélt:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

. Priifung innerhalb der Abteilung/ des Unternehmens auf ,Frauenarbeitsplatze” (Teilzeit in der
Tagschicht)

. Flexiblere Arbeitszeiten geschaffen, um die Betreuung nach der Schule aufzufangen (Home-
Office)

Bessere Karriere- und Verdienstchancen fiir Frauen schaffen

. Durch die Einfiihrung der Eingruppierung ab 01.07.2023 keine Unterschiede bei der Entlohnung
und Wertschatzung: gleiche Arbeit = gleicher Lohn

. Innerbetriebliche Stellenausschreibungen genderneutral formuliert

Geschlechterklischees bei Berufswahl abbauen

. Abbau von Geschlechterklischees durch Girls and Boys Days an Schulen — Durchfiihrung von
Praktika und Ferienarbeit bei HMT

¢ Berufsorientierungsmessen, an denen sich HMT jahrlich beteiligt

. Mitglied im Forderverein fir Berufsorientierung

Altersvorsorge fordern

. Altersversicherung basiert zum Teil auf der privaten Vorsorge: HMT bietet die Méglichkeit bei
der Allianz eine Vorsorge firs Alter zu schaffen (gerade bei Frauen, die mehrere Jahre in
Elternzeit gehen, sollte diese Liicke geschlossen werden

Férderung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen

. Gezielte Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen
10.6. Nicht-Diskriminierung

Unsere Richtlinien tragen dazu bei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeiter frei sind von
jeglicher Art von Diskriminierung bei der Entlohnung, den Sozialleistungen, den Chancen und der
Ausbildung aufgrund von Alter, Geschlecht, Religion, Rasse, sexueller Orientierung, Behinderung,
kulturellem Hintergrund, Familienstand, Geschlecht (einschlieBlich Schwangerschaft) oder
Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, politischen oder religidsen Organisation.

Eine nicht als vollstandig zu verstehende Liste einiger Falle, die als diskriminierend angesehen werden,
umfasst auch:

e Absichtlich unverhaltnismaBiger Ausschluss von mannlichen, weiblichen oder anderen
unterschiedlichen Bewerbern.
Umgehung von Teammitgliedern mit bestimmten Merkmalen (z. B. Rasse) bei der Beftrderung.
e Mitarbeiter, die sexistische-, rassistische oder politisch extremistische Bemerkungen machen,
die die ethnische oder sexuelle Herkunft von Person herabsetzen.

Wir bieten ein sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld, in dem es strengstens verboten ist, Mitarbeiter
aus den oben genannten Griinden verbal, kérperlich oder sexuell zu belastigen. Jeder Mitarbeiter, der
gegen diese Bestimmungen verst6Rt, wird disziplinarischen MaRnahmen unterworfen, die je nach
Schwere des VerstoRes zu einem Verweis, einer Degradierung oder einer Kiindigung des Vertrags
fihren kénnen.

Die HMT stellt Ortlichkeiten zur Verfiigung, in denen eine religiése und freie weltanschauliche Vielfalt
gelebt werden kann.

Mitarbeiter, die Bedenken hinsichtlich jeglicher Form von Diskriminierung oder Beléstigung am
Arbeitsplatz haben, werden ermutigt, diese Probleme ihrem Vorgesetzten, dem Betriebsrat oder direkt



der Geschaftsleitung zu melden. Die Mitarbeiter dirfen diese Probleme ohne Angst vor
Vergeltungsmalinahmen zur Sprache bringen. Hierzu steht ein ,Hinweisgeberschutzsystem® zur
Verfugung.

10.7. Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Mitarbeiter der HMT kénnen sich gewerkschattlich organisieren und sich an Tarifverhandlungen fiir ihre
Léhne beteiligen Wir sind fest davon liberzeugt, dass wir unseren Mitarbeitern die Moglichkeit geben
miissen, ihre Lohne auszuhandeln und fir ihre Rechte auf faire und transparente Weise einzutreten.

Die Entlohnung unserer Mitarbeiter richtet sich nach einem Haustarifvertrag, der faire Entlohnung und
Arbeitsbedingungen gewéahrleistet. Indem wir diese Mdglichkeit anbieten und uns an den Tarifverirag
halten, stellen wir sicher, dass unser Arbeitsplatz ein faires und gerechtes Umfeld fiir alle ist, in dem
jeder respektiert und geschétzt wird.

10.8. Kinderarbeit

Wir setzen uns fiir die Férderung und den Schuiz der Rechte aller Arbeitnehmer, einschlieflich der von
Kindern ein.

Kinderarbeit ist in Deutschland streng verboten, und wir halten uns an alle giiltigen Vorschriften und
Gesetze. In unserem Verhaltenskodex ist dies eindeutig formuliert. Sie beschreibt die Mallnahmen, die
wir ergreifen, um Falle von Kinderarbeit in unserem Hause und in unserer Lieferkette, einschlieftlich der
Dienstleitungs- und Kooperationsaktivitdten, zu verhindern und zu bekdmpfen.

Wir wissen, wie wichtig es ist, unsere Zulieferer und Dienstleister zu tiberwachen, um sicherzustellen,
dass sie verantwortungsvolle Arbeitsprakiiken eingehalten werden. Wir fiihren regelméaRige
Bewertungen durch und arbeiten mit unseren Lieferanten zusammen, um ethische Arbeitspraktiken zu
férdern und etwaige Bedenken auszurdumen. Unsere Mitarbeiter sind in Bezug auf unseren
Verhaltenskodex unterwiesen und informiert.

10.9. Zwangs- oder Pflichtarbeit

Wir verpflichten uns, unter keinen Umsténden von Zwangsarbeit Gebrauch zu machen. Alle Mitarbeiter
unseres Unternehmens haben das Recht, freiwillig und ungehindert und ohne Androhung von Strafen
beschaftigt zu werden. Wir verbieten die Anwendung von Ubergriffen, Zwang, Androhung von Strafen
oder Einschiichterungspraktiken. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, die wir mit unseren
Lieferanten teilen, um Zwangsarbeit zu bek&mpfen. Wir dulden keine Zwangsarbeit bei unseren
Lieferanten und nehmen keine Produkte oder Dienstleistungen von Lieferanten an, die Zwangsarbeit
oder &hnliche Praktiken anwenden.

10.10. Rechte indigener Volker

Als Unternehmen mit Sitz in Hettstedt (Deutschland), wo es keine indigene Bevdlkerung gibt, haben wir
uns verpflichtet, die Rechte der indigenen Bevdlkerung in unserer Lieferkette zu respektieren. Wir sind
uns bewusst, dass unsere Geschaftstatigkeiten potenzielle Auswirkungen auf indigene Gemeinschaften
und ihre Rechte haben kénnen, und wir unternehmen Schritte, um diese Risiken zu bewerten und zu
mindern. Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen filhren wir Priiffungen und Bewertungen
(Risikomatrix) unserer Lieferanten durch und arbeiten mit ihnen zusammen, um sicherzustellen, dass
ihre Praktiken mit unserer Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte, ein-schlieftlich der Rechte
indigener Vélker, in Einklang stehen. Wir sind bestrebt, in allen Aspekten unserer Geschéaftstatigkeit
ethische Standards einzuhalten und auf eine nachhaltigere und gerechtere Zukunft fir alle
hinzuarbeiten.



10.11. Lokale Gemeinschaften

Wir sind bestrebt, fir alle Beteiligten (Stakeholder) Werte zu schaffen. Als sozial verantwortungs-
bewusstes Unternehmen sind wir bestrebt, einen positiven Beitrag zu leisten. Es ist wichtig, die lokalen
Gemeinschaften einzubeziehen, um ihre Bedirfnisse und Herausforderungen zu erkennen und zu
verstehen. Auf diese Weise kdnnen wir sicherstellen, dass unsere Geschaftsaktivitaten dazu beitragen,
eine bessere Zukunft fir die lokalen Gemeinschaften zu schaffen, in denen wir tatig sind.

10.12. Beschwerden, Verst6Re und Haftung

Im Berichtszeitraum gibt es keine anhangigen RechtsverstéRe und damit verbundene GeldbulRen,
Urteile, Strafen oder nicht-monetare Sanktionen.

10.13. Politischer Einfluss

Die HMT pflegt ein gutes professionelles Verhaltnis zu seinen zusténdigen Behdrden und setzt auf einen
guten Dialog und Transparenz. Die HMT Hdéfer Metall Technik hat im Berichtszeitraum keine Zahlungen
an Regierungen geleistet, die (iber gesetzliche Anspriiche hinausgehen. Die HMT verhaélt sich politisch
neutral.

11. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die HMT ist sich der unternehmerischen Verantwortung fiir den Schutz seiner Mitarbeiter in Bezug auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bewusst.

Das Management der HMT gewahrleistet die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschéftigten Gber den gesetzlich vorgegebenen Rahmen hinaus.

Passend zum jeweiligen Arbeitsplatz filhren die Prozessverantwortlichen fiir ihre Mitarbeiter
Arbeitssicherheitsschulungen, EHS-Begehungen und QualifikationsmaRnahmen durch. MaRnahmen
zur Vermeidung der Wirkung von Gefahrdungen werden fortlaufend tGberpriift uns angepasst.

Fur Mitarbeiter von Dienstleistern, die im Hause und im Auftrag der HMT arbeiten, gelten die gleichen
Standards wie fur HMT-Mitarbeiter. Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit beriicksichtigt.

Wir arbeiten an einer kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse der Arbeitssicherheit durch
Kommunikation, Feedback-Gesprache und Einbindung der Mitarbeiter.

11.1.  Leistung des Gesundheitssystems (leading/lagging Indikatoren)

Die Unfallhdufigkeit im Hause der HMT (Anzahl an Arbeitsunféllen pro 1 Mill. gearbeiteter Stunden) wird
erfasst und ausgewertet. Es erfolgt ein benchmarking zu vergleichbaren Unternehmen.

Im Jahr 2024 betrug die LTIF Quote 115,9 und beinhaltet alle Unfille. Die LTIF Quote Abwesenheit
durch meldepflichtige Arbeitsunfélle betrégt 50 und liegt tiber dem Branchendurchschnitt von 20 (Quelle
BGHM). MaRnahmen zur Reduzierung der Unfallhaufigkeit werden laufend ergriffen.

11.2.  Einhaltung der HMT Standards in der Lieferkette
Im Jahr 2024 wurden Audits bei den strategischen Lieferanten durchgefiihrt. Abweichungen wurden in

Malnahmenberichte festgehalten. Die Wirksamkeit der MaRnahmen wurde in Nachaudits tiberpriift.
VerstéRe gegen den Verhaltenskodex wurden nicht festgestellt.



12. ASI-Leistungsstandard / GRI-Index — Themen zur Veréffentlichung

(HMT veréffentlicht gemaf GRI Standard PS V2)

Gesundheitsschutz (OH&S)
Management System

Kapitel | Verdffentlichung GRI-Standard PS Nachweise Seite
Asl
1.3 Verhaltenskodex GRI 3-3 V3 siehe HMT-Verhaltenskodex separat
2.1 Umwelt-, Sozial und V2 Kap. 2 5
Managementpolitik V3
24 Verantwortungsvolle GRI 3 V3 siehe HMT-Verhaltenskodex fir | separat
Beschaffung Geschéaftspartner
25 Umwelt- und GRI 413 V3 erfolgt mit Veréffentlichung des
Sozialvertréaglichkeitspriifungen Nachhaltigkeitsberichts
2.6 Abschétzung zu GRI 412; | V3 erfolgt mit Veréffentlichung des
Menschenrechten 412-3 Nachhaltigkeitsberichts
3.1 Nachhaltigkeitsberichterstattung V2 dito
V3
3.2 VerstéRe und Haftung GRI 205-3, V2 Kapitel 11 14
206-1, 307-1 V3
3.3 Zahlungen an Regierungen GRI 415-1 V3 Kapitel 12 14
3.4 Beschwerden und GRI 3-3 V3 Kapitel 10.2 17
Beschwerden von Stakeholdern
usw. Informationsanfragen
4.1 Umweltékobilanz gc"*;_g‘ég;nﬁ"gﬁe N V2 Kapitel 3&4 6ff
305-3 (Scope 3): V3
3054 (Intensitat);
305-5 (die ErmaRigung);
302-1 (Energieverbrauch);
302-3 (Energieintensitat);
3024 (Energie die
ErmaBigung)
5.1 Offenlegung der GRI 302-1; | V2 Kapitel 3 6 ff
Treibhausgasemissionen und GRI 302-3 V3
des Energieverbrauchs
53 Verringerung der GRI 305-5 V2 Kapitel 4.4, 4.5, 4.6 Tff
Treibhausgasemissionen V3
6.1 Emissionen in die Luft GRI 305-7 - V3 Kapitel 5 13
6.2 Einleitungen in Gewéasser GRI 3034 - V3 Kapitel 6 13
6.4 Offenlegung von Verschittung GRI 306 V2 Kapitel 7 11
und Leckagen V3
6.5 Abfallwirtschaft und GRI 306 V2 Kapitel 8 14
Berichterstattung V3
7.1 Wasserbewertung und GRI 303-1 V2 Kapitel 6 10
Offenlegung V3
8.2 Management der biologischen V2 Kapitel 9 15ff
Vielfalt V3
9.1 Sorgfaltspflicht bei Menschen- GRI3; V3 Kapitel 10ff 15ff
rechten GRI405;
GRI412;
GRI 413 -X
9.3 Indigene Vélker GRI301; V3 Kapitel 10.8 19
GRI 411- X
11.1 Arbeitssicherheit und GRI 403 V3 Kapitel 11 20




